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STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W LODZI

Tekst jednolity z dnia 31 sierpnia 2015 r.
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Rozdzial 1

Informacje ogodlne

§1

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.

zm.).

Do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w L.odzi maja zastosowanie
przepisy:

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz.U. Nr 132, poz. 1226);
Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Centrum - nalezy rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
w Lodzi;

Radzie Centrum - nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Centrum,;
Samorzadzie Stuchaczy nalezy rozumie¢ shuchaczy szkoty oraz uczestnikow kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ zarowno shuchacza szkoty jak i uczestnika kwalifikacyj-

nych kurséw zawodowych;



5) szkole - nalezy rozumie¢ kazdg jednostke organizacyjng wchodzacg w sktad Centrum.

Rozdzial 2

Nazwa Centrum i inne informacje o Centrum

§3
Nazwa Centrum: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.
Siedziba Centrum miesci si¢ w Lodzi przy ul. Narutowicza 122.
Centrum dziala na terenie wojewodztwa tédzkiego.
Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewoddztwa Lodzkiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w L.odzi uzywana jest

W pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania skrotu CKUNT w Lodzi.
§4

W sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii wchodzi Publiczna
Policealna Szkota Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi w Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Lodzi jako jednostka organizacyjna.
W Centrum funkcjonuja filie w Piotrkowie Trybunalskim i Radomsku.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych,

jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.

§5
Centrum moze organizowac filie na terenie wojewddztwa 16dzkiego.
Pracg filii kieruje bezposrednio kierownik filii.

Nazwa filii Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zawiera nazwg Centrum oraz okreslenie ,,Filia

wraz z miejscowoscia, w ktorej si¢ znajduje”.



1.

§6

Publiczna Policealna Szkota Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi, ksztalci w formie stacjonarnej i zaocznej -
zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa zawodowego w nastepujacych zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik drogownictwa;

3) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) technik pojazdow samochodowych;

5) technik rachunkowosci;

6) asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej;
7) technik realizacji dzwigku,

8) technik geolog;

9) technik eksploatacji portow i terminali;
10) technik teleinformatyk;

11) technik telekomunikacji.

W Centrum prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w obszarach: administracyj-
no-ustugowym, budowlanym, elektryczno-elektronicznym, mechanicznym 1 gorni-

czo-hutniczym oraz turystyczno-gastronomicznym.

W Centrum prowadzi si¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych okreslonych przez

Ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Dla wszystkich jednostek Centrum prowadzi wspolng obstuge finansowa 1 kadrowa.

§7

Czas trwania cyklu nauczania w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych Centrum, a takze
ksztalcenia w formie kurséw jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,

okreslonymi przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.

Zasady wydawania, wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych
do obrotu prawnego z zagranicag oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci regu-

luja przepisy okres§lone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.
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Rozdzial 3

Cele i zadania Centrum

§8

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa

W przepisach w sprawie w ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Do zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:
opracowywanie i udost¢pnianie stuchaczom materiatdow metodyczno-dydaktycznych dla pro-

wadzenia ksztalcenia;

przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego ksztatce-

nia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie;

gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze szcze-

gblnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia;

organizowanie dla stuchaczy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i prowa-
dzenie w réznych formach zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

I planowaniem kariery zawodowej.

Centrum moze ponadto realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace

z programu nauczania dla danego zawodu.
Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglgdnieniem:

wspotpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiggu ogolnokrajowym lub re-

gionalnym oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne;

wspotpracy z urzgdami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach

| pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
Centrum moze wspolpracowac z organizatorami ksztalcenia ustawicznego za granica.

Centrum realizuje zadania okreslone w ust. 2, a ponadto gromadzi, analizuje i upowszechnia
informacje o zakresie i1 potrzebach ksztatcenia ustawicznego, w tym ksztatcenia na odleglos¢,
prowadzonego przez centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia praktycznego
oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, dziatajace na terenie danego woje-

wodztwa i Kraju.



Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

okreslajg przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§9
Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkol-

nych, okreslonych przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
W porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow

ksztalcenia.
Rozdzial 4

Organy Centrum

§10
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§11

1)

2)

Dyrektor reprezentuje na zewnatrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w ustawie
o0 systemie o$wiaty zZ dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdz. zm. oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karta nauczyciela. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy wszystkich jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum, zarzagdza Centrum oraz jest odpowiedzialny

za jego dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg, administracyjno-gospodarczg 1 finansow3.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli 1 pracow-

nikow, ktorzy nie sg nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Centrum;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom

Centrum;



3)

1)
2)
3)

4)

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego stuchacza.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, natomiast jesli
w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej placowki, wyzna-

czony przez organ prowadzacy.
§12

W Centrum moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze.

W filii Centrum tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.

Zadania osob petnigcych stanowiska kierownicze okreslajg odpowiednie przepisy.
§13

Rada Pedagogiczna jest organem uchwatodawczym i opiniodawczym powotanym do rozpa-
trywania spraw zwigzanych z catoksztattem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich

kompetencji.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy

zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po | semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Centrum oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum, zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

1)

2)

3)

4)

10.

1)

2)

szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty lub placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ oraz organizacj¢ kwa-

lifikacyjnych kursow zawodowych;
projekt planu finansowego Centrum;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej czlonkow w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach personalnych

obowigzuje glosowanie tajne.

Dyrektor Centrum zawiesza wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i powiadamia Kuratora

Oswiaty o tym fakcie, jesli zostata ona podjeta niezgodnie z prawem.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych

pracownikow Centrum oraz stuchaczy Centrum.

Szczegdtowy zakres uprawnien Rady Centrum okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
§14

Czlonkami Samorzadu Stuchaczy sg wszyscy stuchacze Centrum.

Samorzad Shuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Centrum
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;



4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wia-

snymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy.
§15

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow Centrum:

1) kazdy organ Centrum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
opracowane nie pozniej niz do konca pierwszego miesigca funkcjonowania. Kopie dokumentéw
przekazywane sa dyrektorowi Centrum. Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentow

maja wszystkie organy Centrum;

2) organy Centrum w uzgodnieniu z dyrektorem Centrum moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub

dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow;

3) dyrektor Centrum zapewnia biezagcg wymiang informacji pomig¢dzy organami Centrum

o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Centrum, z wylaczeniem dyrektora Centrum,
organem wilasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Centrum. Od decyzji przystuguje prawo

odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego Centrum;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum wowczas organem wilasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwos¢ zasiggnigcia opinii organu nadzoru

pedagogicznego;

3) rozstrzygnigcie organu prowadzgacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.



1)

2)
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Rozdzial 5

Organizacja Centrum

§16

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych

i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng do dnia

30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin edukacyj-
nych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6

Pracownicy Centrum

§17
W Centrum zatrudnieni sg:
pracownicy pedagogiczni;
pracownicy administracji 1 obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw Centrum

okreslaja stosowne przepisy.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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realizacja procesu dydaktycznego w zakresie jednostki modutowej oraz ocena wynikow nau-

czania i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu uczenia si¢ stuchacza;
sporzadzanie planéw wynikowych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
wspieranie rozwoju zdolno$ci i zainteresowan stuchaczy;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb

stuchaczy;

doskonalenie wlasnej wiedzy i umiejetnosci,

przestrzeganie zasad BHP.

Do zadan nauczyciela i innych pracownikéw w zakresie BHP nalezy:
znajomo$¢ podstawowych zasad BHP obowiazujacych w Centrum;

sprawdzenie czy warunki panujagce w sali do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
zarowno stuchaczy jak i nauczyciela. W przypadku, gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi Centrum, celem usunigcia

usterek;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé edukacyjnych oraz respek-

towanie prawa stuchaczy do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badZ inny pracownik Centrum powinien:
zapewni¢ natychmiastowa pomoc osobie, ktora ulegta wypadkowi;

jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;

niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora Centrum.

Nauczyciele jednostek modutowych zawierajacych tresci ogolnozawodowe i zawodowe moga

tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Pracg zespotow kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)

2)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow

ksztalcenia;

korelowanie tresci ksztalcenia w poszczegolnych jednostkach modutowych i modutach,



3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)
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3)

-12 -

uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu ksztatcenia;
opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania;
opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, eksperymentalnych programow

ksztalcenia.

Gtowny ksiegowy odpowiada za prawidlowa i racjonalng gospodarke finansowa Centrum.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i1 uprawnien reguluja odrebne przepisy.
Pracownicy administracji odpowiedzialni sg za zapewnienie sprawnego dzialania Centrum.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i1 uprawnien tych pracownikow ustala

dyrektor Centrum.
§18

Centrum prowadzi biblioteke stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, umozliwia-
niu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych

wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowej.
Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 1, biblioteka Centrum realizuje poprzez:
udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy, mtodocianych pracowni-

koéw oraz wyrabianie 1 poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegodlnosci:

opracowuje regulamin biblioteki i czuwa nad jego przestrzeganiem;

w porozumieniu z dyrektorem Centrum ustala godziny pracy biblioteki tak, aby umozliwi¢ do-

step do zbiorow przed zajgciami, W czasie zajec i po ich zakonczeniu,

gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania oraz potrzebami stuchaczy

I nauczycieli;
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udostegpnia zbiory stuchaczom, mtodocianym pracownikom, nauczycielom i innym pracowni-

kom Centrum;

prowadzi ewidencje¢ zbioréw bibliotecznych;

prowadzi na biezaco selekcje ksigegozbioru;

dba o estetyke 1 wlasciwy wystroj pomieszczen biblioteki,
prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;

rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy;

10) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng oraz edukacyjna;

11) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy bi-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

blioteki.
Rozdzial 7

Prawa i obowiazki stuchaczy Centrum

§19
Stuchacz Centrum ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszystkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum, a takze

$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych 0so6b;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;
korzystania z pomieszczen Centrum, sprze¢tu, sSrodkow dydaktycznych;

wplywania na zycie Centrum przez dziatalnos¢ samorzadowa.
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Stuchacz ma obowigzek:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikajacych z planu

I programu nauczania,;
przestrzegania punktualnos$ci w uczeszczaniu na zajgcia;
opanowania materiatu nauczania przewidzianego programem;

przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez

dyrekcje Centrum, nauczycieli, organa administracji Centrum;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pra-

cownikow Centrum,;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj intelektualny;
zapoznania si¢ z planem zaje¢ 1 egzaminow;

terminowo oddawac¢ prace kontrolne;

przystepowaé do egzaminéw w wyznaczonych terminach;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzagdek w Centrum.

1)

2)

3)

1)

2)

Za bardzo dobra nauke i wzorowa postawe stuchacz moze otrzymaé wyrdznienie w formie

ustalonej przez dyrektora Centrum na zakonczenie roku szkolnego.
W przypadku niewypetniania obowigzkow, stuchacz moze by¢ ukarany:
upomnieniem opiekuna grupy lub dyrektora;

nagang wpisang do dokumentacji stuchacza za niszczenie mienia Centrum, powtarzajace si¢

spoznienia lub niekulturalne zachowanie sig;
zawieszeniem w prawach stuchacza.

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodze decyzji admini-

stracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

popelnienia wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych oséb, posiadania, spozywania

I rozprowadzania na terenie szkoty srodkow narkotycznych i anabolicznych;

wymuszania na innych stuchaczach zachowan sprzecznych z powszechnie przyjetymi normami

etycznymi;
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kradziezy 1 wlaman na terenie szkoty i poza nig;

swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkoty, jesli

stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywiaze si¢ z obowigzku naprawy;

razacego niestosowania si¢ do regulamindw wewnetrznych szkotly, po wyczerpaniu kar okre-

slonych w statucie;
dziatalnoSci naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturoweyj;
spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoty po jego spozyciu;
razagcego lekcewazenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§20
Podczas zaje¢ w Centrum nalezy na korytarzu zachowacé cisze.

Zabrania si¢ na terenie Centrum palenia papierosow, spozywania alkoholu, srodkéw odurzaja-

cych 1 przebywania na terenie Centrum pod ich wptywem.

Zabrania si¢ posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie Centrum $rodkéw narko-

tycznych i anabolicznych.
Nalezy dba¢ o porzadek na terenie Centrum.
Znalezione przedmioty nalezy przekaza¢ do sekretariatu Centrum.

W sprawie doraznej pomocy nalezy zgltosi¢ si¢ do sekretariatu, a gdzie znajduje si¢ apteczka

i telefon.

Dyrekcja Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty pozostawione bez

opieki na terenie Centrum.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji

§21

Rekrutacje do Centrum przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.
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Stuchaczem Publicznej Policealnej Szkoty Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w L.odzi moze by¢ osoba
posiadajaca wyksztatcenie $rednie, ktora przedstawita zaswiadczenie lekarskie o braku prze-
ciwwskazan do wykonywanego zawodu oraz uzyskata pozytywny wynik w postepowaniu re-

Kkrutacyjnym.

Uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ kazda osoba dorosta, ktora
przedstawila zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu,
$wiadectwo ukonczenia co najmniej gimnazjum lub o$mioletniej szkoly podstawowej oraz

uzyskata pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

Rozdzial 9
Ocenianie wewnatrzszkolne

§22

Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania okres$laja szczegétowo sposob oceniania,

klasyfikowania i promowania stuchaczy, przeprowadzania egzaminow, zaliczania prac kontrol-

nych, zasady uzyskiwania zaliczen zaje¢ i dopuszczenia do egzamindw semestralnych w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.

§23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych i zakresu wymagan egzamina-
cyjnych;

2) informowanie stuchaczy o sposobach oceniania z danej jednostki modutowej;

3) zasady dopuszczania do egzamindw semestralnych oraz sposéb ich przeprowadzania;

4) zasady promowania stluchaczy na semestry programowo wyzsze.

2. Zasady oceniania obowigzujace w poszczegdlnych jednostkach modutowych opracowuja nau-
czyciele odpowiedzialni za proces ksztatcenia i przekazuja stuchaczom do wiadomosci pod-
czas pierwszych zaje¢ realizowanych w semestrze.

§24
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan eduka-



10.

11.

-17 -

cyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i z realizowanych w szkole programow nau-

czania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkol-

nego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o post¢pach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

Ocenianie wewnatrzszkolne jest jawne dla stuchacza i obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

Nauczyciel realizujacy tresci jednostki modutowej (modutu), zobowiazany jest do przedsta-

wienia stuchaczom kryteridéw oceniania.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

Stuchacz jest informowany o swoich ocenach i postgpach edukacyjnych przez nauczyciela

na biezaco 1 na zakonczenie semestru.

W szkole realizowany jest modutowy program nauczania. Ocena klasyfikacyjna z danego

modutu jest oceng uzyskang przez stuchacza z egzamindéw semestralnych przeprowadzonych

ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Jezeli modul realizowany jest w ciggu jednego semestru ocena z egzaminu jest oceng koncowg

Z modutu. Jezeli modut realizowany jest przez dwa, trzy semestry, ocen¢ koncowg z modutu

wystawia si¢ na podstawie ocen z danego modutu z egzaminéw przeprowadzonych
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W poszczegbdlnych semestrach. Jest ona $rednig wazong uwzgledniajaca liczbe godzin zajec

zrealizowanych w danym semestrze.

12. Oceny biezace z poszczegdlnych jednostek modutowych oraz oceny klasyfikacyjne z danego

modutu sg ustalane w stopniach wg skali 1 - 6.

13. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

14. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program jednostki modu-
towej (modutu),

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) interesuje si¢ nowosciami i na biezgco poszerza swoje wiadomosci i umiejetnosci,

d) w petni wykorzystuje wiadomosci dodatkowe,

e) rozwigzuje zadania typowe i wykraczajgce poza program ksztaltcenia;

oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w petni wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w programie jednostki
modutowej (modutu),

b) jest aktywny i tworczy,

€) korzysta z roznych zrodet,

d) wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie wiedze i umiejetnosci,

e) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania;

ocen¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tresci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci
tresci przewidzianych w programie jednostki modutowej (modutu),

b) wykazuje aktywnosé,

C) wymaga uzupehienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie,

d) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

oceng¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci,
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b) wymaga ukierunkowania, uzupetnienia i pomocy ze strony nauczyciela,
C) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, cz¢sto powtarzajace sie, przy
pomocy nauczyciela;
5) ceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal umiej¢tnosci niezbedne do realizacji programu jednostki modutowej (modu-
tu),
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudno$ci po ukierunkowaniu
I przy pomocy nauczyciela;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem jed-
nostki modutowej (modutu),
b) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania typowych zadan o niewielkim stopniu trudno-
$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
W szkole dla dorostych promocja jest semestralna.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny z zajec
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia seme-
stralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor Centrum powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sluchacza oraz ustala se-
mestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepeino-
sprawnos$¢, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.
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Na wniosek stluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu popraw-
kowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu
temu shuchaczowi na terenie Centrum w obecnos$ci kierownika kierunku, ktérego jest stucha-
czem.

Wewnatrzszkolng dokumentacje¢ z przebiegu nauczania stanowi dziennik lekcyjny, dziennik

praktyk, arkusz ocen.

§25

Egzaminy semestralne

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych

Z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne z poszczeg6lnych

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych (modutéw) okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych prze-

widzianych w szkolnym planie nauczania dla danego semestru.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia

okreslone w szkolnym planie nauczaniaw wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego

na te zajg¢cia oraz uzyskal ze wszystkich jednostek modutowych realizowanych w danym se-

mestrze co najmniej oceny dopuszczajace.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien za-

konczenia semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

ze stuchaczem.
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Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Stuchacz zdaje egzamin z kazdego realizowanego w danym semestrze modulu. Zakres egza-
minu obejmuje tresci nauczania zrealizowanych jednostek modutowych, przynaleznych
do danego modutu.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzaminy semestralne przeprowadzane sg w formie pisemne;.
Egzaminy semestralne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczgcia
szkoty.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywna semestralng oceng¢ Klasyfikacyjna
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.
Wyniki egzaminow wpisywane sa do dziennika i arkusza ocen.

Zakres wymagan na egzaminie semestralnym nie moze wykracza¢ poza treSci programowe
obowigzujace w danym semestrze.
Jezeli w trakcie egzaminu prowadzacy stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy stuchacza lub korzy-
stanie przez niego z niedozwolonych materiatow — stuchacz otrzymuje ocen¢ niedostateczng
z tego egzaminu.

§26

Egzamin w terminie dodatkowym
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw semestralnych
W wyznaczonym terminie, na swdj wniosek zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.
Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6dlnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktorym mowa dotacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy.
Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego najpozniej
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego najpozniej do dnia 31 sierpnia.
Egzaminy w terminie dodatkowym przeprowadzane sg w formie pisemne;.

§27
Egzamin poprawkowy
Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostateczne;j
Z dwoch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Centrum nie p6zniej niz do konca wrzesnia lub nie pdzniej niz do kofica marca.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr progra-
MmOwWO WYZSZY.
Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor Centrum
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Centrum, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Wniosek, stuchacz sktada do dyrektora szkoty,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji shuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych (modutdow), z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg w formie pisemne;.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
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5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa dotacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy.

§28

Zwolnienia z obowigzku ucz¢szczania na zajecia edukacyjne i z egzaminu

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢

te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng oceng klasyfi-

kacyjna co najmniej dopuszczajaca i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy w innej

szkole z zakresu poszczeg6lnych jednostek modutowych i modutdéw, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, zalicza si¢ te zajg¢cia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia:

1) o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony z obowigzku ucz¢szczania na zajg¢cia" lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszcza-
nia na zajecia” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

2) o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajg¢cia" lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszcza-
nia na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia; zwolnienie jest rownoznaczne z otrzy-
maniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych zgodnej z oceng
uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy

przedsigbiorczo$ci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie

srednie, z ktorego wynika, ze realizowat on te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy

przedsigbiorczosci”, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-

suje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.
§29

Praktyki zawodowe

Jednym z warunkow promowania na wyzszy semestr jest odbycie praktycznej nauki zawodu

w formie praktyki zawodowe;.

Dyrektor Centrum:

1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przed-

tozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w za-



-24-

wodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole s$wiadectwo uzyskania tytutlu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dy-
plom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatcei,
C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztatci.
3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 przedktada si¢ dyrektorowi Centrum w kazdym se-
mestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowe;.
4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora Centrum
na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawod w ktorym stuchacz pracowat, odpowiada
w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci.
5. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej jest ob-
owiazany uzupehnic pozostatg cz¢s$¢ praktycznej nauki zawodu w nastgpnym semestrze.
6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio, ,,zwolniony w cato$ci
z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz pod-
stawe prawng zwolnienia.
§30
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja za-
konczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§31
Organem ustawowym powotanym do uchwalenia zmian Statutu jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany statutu Centrum dokonuje si¢ na wniosek:
Dyrektora Centrum;
Rady Pedagogicznej;
Samorzadu Stuchaczy.
Projekt zmiany statutu Centrum przygotowuje Rada Pedagogiczna.

Zmiany zapisow statutu Centrum uchwala Rada Pedagogiczna. Stwierdzenie zaznajomienia si¢

Z postanowieniami statutu pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
Postanowienia statutu obowigzuja od dnia ich uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest za zaznajomienie z postanowieniami statutu stuchaczy

w terminie 30 dni od dnia uchwalenia statutu.

Dyrektor Centrum przedstawia statut do wgladu wszystkim pracownikom i1 stuchaczom Cen-

trum.

§32

Centrum posiada prawo uzywania okraglej pieczeci urzedowej, wspolnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, z godlem panstwa posrodku i napisem w otoku: ,,Centrum Ksztal-

cenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi”.
Centrum uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Filia Centrum uzywa pieczeci urzgdowej Centrum.

Piecze¢ jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum ma w nagldéwku nazwe Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.

Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe jed-

nostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum.
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§33
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej

I kontroli zarzadczej okreslaja odrebne przepisy.



