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STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
W LODZI

Tekst ujednolicony z dnia 28 pazdziernika 2015 r.



1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Rozdzial 1

Informacje ogodlne

§1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi dziata na podstawie;
Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz.
885);

Do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w L.odzi maja zastosowanie
przepisy:

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pu-
blicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego (Dz.U. z 2003 r. nr 132, poz. 1226,
Z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
22010 r. nr 244, poz. 1626, z p6zn. Zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012, poz. 7 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 622);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.

2015 poz. 843);
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Centrum - nalezy rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii

w Lodzi;



2) Radzie Centrum - nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych jednostek organi-
zacyjnych wchodzacych w sktad Centrum;
3) uczestniku kursu- nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4) szkole - nalezy rozumie¢ kazda jednostke organizacyjna wchodzaca w sktad Centrum.

Rozdzial 2

Nazwa Centrum i inne informacje o Centrum

§3
1. Nazwa Centrum: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.
2. Siedziba Centrum mies$ci si¢ w L.odzi przy ul. Narutowicza 122.
3. Centrum dziala na terenie wojewodztwa tédzkiego.
4. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego.
S. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
6. Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi uzywana jest

W pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzywania skrotu CKUNT w Lodzi.

§4
1. W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii wchodzi Publiczna
Policealna Szkota Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Lodzi jako jednostka organizacyjna. Zasady funkcjonowania i organizacji
szkoly okresla Statut Publicznej Policealnej Szkoty Nowoczesnych Technologii w Lodzi

w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.
2. W Centrum funkcjonuja filie w Piotrkowie Trybunalskim, Radomsku i Kutnie.!

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych, je-

sli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.

§5
1. Centrum moze organizowac filie na terenie wojewddztwa t6dzkiego.
2. Pracg filii kieruje bezposrednio kierownik filii.

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2015/2016



1)

2)

3)

Nazwa filii Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zawiera nazw¢ Centrum oraz okreslenie ,,Filia

wraz z miejscowoscig, w ktorej sie znajduje”.

§6

W Centrum prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe w obszarach: administracyjno-ustu-
gowym, budowlanym, elektryczno-elektronicznym, mechanicznym i goérniczo-hutniczym oraz

turystyczno-gastronomicznym.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna mini-
malnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalce-

nia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Dla wszystkich jednostek Centrum prowadzi wspolng obstuge finansowa 1 kadrowa.

Rozdzial 3

Cele i zadania Centrum

§7
Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa w prze-

pisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Do zadan Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nalezy:
opracowywanie i udostepnianie uczestnikom kurséw materiatdow metodyczno-dydaktycznych

dla prowadzenia ksztatcenia;

przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego ksztalce-

nia, zwigkszajacej szansg¢ ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie;

gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze szcze-

gblnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia;



4)

1)

2)

organizowanie dla uczestnikow kursow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
I prowadzenie w réznych formach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia,

zawodu i planowaniem kariery zawodowe;j.

Centrum moze ponadto realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace

z programu nauczania dla danego zawodu.
Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

wspotpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiegu ogélnokrajowym lub regio-

nalnym oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne;

wspotpracy z urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach i pra-

codawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
Centrum moze wspotpracowaé z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica.

Centrum realizuje zadania okreslone w ust. 2, a ponadto gromadzi, analizuje i upowszechnia
informacje o zakresie i potrzebach ksztalcenia ustawicznego, w tym ksztalcenia na odlegtos¢,
prowadzonego przez centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia praktycznego
oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, dziatajagce na terenie danego woje-

wodztwa 1 kraju.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Nowoczesnych Technologii w Lodzi okreslajg przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§8
Centrum moze pobiera oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkol-

nych, okreslonych przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Nowoczesnych Technologii w Lodzi w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie

mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia.



Rozdzial 4

Organy Centrum

§9
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna.

§10

1)

2)

3)

Dyrektor reprezentuje na zewnatrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w ustawie
o0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6z. zm. oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy wszystkich jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum, zarzadza Centrum oraz jest odpowiedzialny

za jego dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, administracyjno-gospodarczg i1 finansowa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli 1 pracow-

nikdéw, ktorzy nie sg nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Centrum;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego uczestnikow kursow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, natomiast jesli
w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej placowki, wyzna-

czony przez organ prowadzacy.



1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

§11

W Centrum moze by¢ utworzone za zgodg organu prowadzgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze.

W filii Centrum tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.

Zadania osob pelnigcych stanowiska kierownicze okreslajg odpowiednie przepisy.
§12

Rada Pedagogiczna jest organem uchwatodawczym i opiniodawczym powotanym do rozpatry-
wania spraw zwiazanych z catoksztattem statutowej dziatalno$ci Centrum w ramach swoich

kompetencji.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy za-

ktadow pracy pethigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zawsze przed rozpoczgciem i zakonczeniem kur-
sOw oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewod-
niczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Centrum oraz co najmniej 1/3 cztonkow

Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Centrum;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

projekt planu finansowego Centrum;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-

mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia glosbw w obecnosci co naj-
mniej polowy jej cztonkdéw w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach personalnych obo-

wigzuje gtosowanie tajne.

Dyrektor Centrum zawiesza wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i powiadamia Kuratora

Oswiaty o tym fakcie, jesli zostala ona podjeta niezgodnie z prawem.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pra-

cownikow Centrum oraz uczestnikow kursow.

10. Szczegdtowy zakres uprawnien Rady Centrum okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

. §13

1. Ustala sig, ze kazdy organ Centrum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania
powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do konca pierwszego miesigca funkcjonowania. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi Centrum. Prawo wgladu do wyzej wymienionych do-
kumentéw maja wszystkie organy Centrum,;
2. Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami Centrum:
1) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum wowczas organem wiasciwym do rozstrzygnigcia

sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwos¢ zasiggnigcia opinii organu nadzoru

pedagogicznego;

2) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.



1)

2)

1)

Rozdzial 5

Organizacja Centrum

§14

Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do dnia 30 kwiet-

nia kazdego roku.
Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbe pracownikéw Cen-
trum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowa-

dzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor Centrum, z uwzglednie-
niem zasad ochrony i higieny pracy, ustala rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajg¢ eduka-

cyjnych.

Rozdzial 6

Pracownicy Centrum

§15
W Centrum zatrudnieni sg:
pracownicy pedagogiczni;
pracownicy administracji i obshugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikow Centrum

okreslaja stosowne przepisy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

realizacja procesu dydaktycznego w zakresie jednostki modutowej oraz ocena wynikow naucza-

nia i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu uczenia si¢ uczestnika kursu;



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

6.
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sporzadzanie planow wynikowych;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczestnikow kursow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczestnikow kursow;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozeznanie potrzeb

uczestnikow kursow;

doskonalenie wlasnej wiedzy i umiejetnosci,

przestrzeganie zasad BHP.

Do zadan nauczyciela 1 innych pracownikéw w zakresie BHP nalezy:
znajomo$¢ podstawowych zasad BHP obowigzujacych w Centrum;

sprawdzenie czy warunki panujace w sali do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
zarowno stuchaczy jak i nauczyciela. W przypadku, gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi Centrum, celem usunigcia uste-

rek;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respekto-

wanie prawa uczestnikow kursow do petnych przerw w zajeciach.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Centrum powinien:
zapewni¢ natychmiastowg pomoc osobie, ktora ulegta wypadkowi;

jesli zachodzi potrzeba wezwaé pogotowie ratunkowe;

niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora Centrum.

Nauczyciele jednostek modutowych zawierajacych tresci ogélnozawodowe i zawodowe moga

tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Pracg zespotow kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)

2)
3)

4)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow ksztal-

cenia;
korelowanie tresci ksztatcenia w poszczeg6lnych jednostkach modutowych i modutach,
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu ksztatcenia;

opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania;



5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
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opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, eksperymentalnych programow ksztat-

cenia.

Gtowny ksiegowy odpowiada za prawidlowa i racjonalng gospodarke finansowa Centrum.

Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkdéw i uprawnien reguluja odrgbne przepisy.
Pracownicy administracji odpowiedzialni sg za zapewnienie sprawnego dziatania Centrum.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien tych pracownikow ustala dy-

rektor Centrum.
§16

Centrum prowadzi biblioteke stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, umozliwia-
niu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych

wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowej.
Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1, biblioteka Centrum realizuje poprzez:
udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych

zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, mtodocianych pracowni-

koéw oraz wyrabianie 1 poglebianie u stuchaczy nawyku czytania 1 uczenia sig;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczng.
Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegdlnosci:

opracowuje regulamin biblioteki i czuwa nad jego przestrzeganiem;

w porozumieniu z dyrektorem Centrum ustala godziny pracy biblioteki tak, aby umozliwi¢ do-

step do zbiorow przed zajgciami, W czasie zajec i po ich zakonczeniu,

gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania oraz potrzebami uczestni-

kow kursow i nauczycieli,

udostepnia zbiory uczestnikom kursow, mtodocianym pracownikom, nauczycielom i innym pra-

cownikom Centrum;

prowadzi ewidencj¢ zbioréow bibliotecznych;
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6) prowadzi na biezgco selekcje ksiggozbioru;

7) dba o estetyke i wlasciwy wystroj pomieszczen biblioteki;

8) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki;

9) rozwija zainteresowania czytelnicze uczestnikow kursow;

10) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng oraz edukacyjna;

11) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy bi-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

blioteki.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczestnikéw kurséw Centrum

§17
Uczestnik kursu ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszystkimi for-

mami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Centrum, a takze

swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w na-

uce;
korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych.
Uczestnik kursu ma obowigzek:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach i1 konsultacjach wynikajacych z planu

I programu nauczania,;

przestrzegania punktualnos$ci w uczeszczaniu na zajgcia;



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
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opanowania materialu nauczania przewidzianego programem;

przestrzegania ogdlnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez

dyrektora Centrum, nauczycieli, organa administracji Centrum;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pra-

cownikow Centrum;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozw¢j intelektualny;
zapoznania si¢ z planem zaj¢¢ i egzaminow;

terminowo oddawac¢ prace kontrolne;

przystepowac do egzamindw w wyznaczonych terminach;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Za bardzo dobra nauke i wzorowa postawe uczestnik kursu moze otrzymaé wyrdznienie

w formie ustalonej przez dyrektora Centrum na zakonczenie kursu.
W przypadku niewypeltniania obowigzkow, uczestnik kursu moze by¢ ukarany:
upomnieniem kierownika kursu lub dyrektora;

nagang wpisang do dokumentacji uczestnika kursu za niszczenie mienia Centrum, powtarzajace

si¢ spoznienia lub niekulturalne zachowanie sig;
zawieszeniem w prawach uczestnika kursu.

Uczestnik kursu moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodze decyzji ad-

ministracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

popelienia wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych osob, posiadania, spozywania

I rozprowadzania na terenie szkoty srodkow narkotycznych i anabolicznych;

wymuszania na innych uczestnikach kursow zachowan sprzecznych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi;
kradziezy 1 wtaman na terenie szkoty i poza nia;

swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia osob stanowigcych spotecznos¢ szkoty, jesli

stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywigze si¢ z obowigzku naprawy;

razacego niestosowania si¢ do regulaminow wewnetrznych szkoty, po wyczerpaniu kar okreslo-

nych w statucie;
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6) dzialalnoSci naruszajgcej zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturoweyj;
7) spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoty po jego spozyciu;
8) razacego lekcewazenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§18
Podczas zaje¢ w szkoty nalezy na korytarzu zachowac cisze.

Zabrania si¢ na terenie szkoty palenia papierosow, spozywania alkoholu, §rodkéw odurzajacych

1 przebywania na terenie szkoty pod ich wptywem.

Zabrania si¢ posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty §rodkow narkotycznych

i anabolicznych.
Nalezy dba¢ o porzadek na terenie szkoty.
Znalezione przedmioty nalezy przekaza¢ do sekretariatu szkoty.

W sprawie doraznej pomocy nalezy zglosi¢ si¢ do sekretariatu, a gdzie znajduje si¢ apteczka

i telefon.

Dyrekcja szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty pozostawione bez

opieki na terenie szkoty.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji

§19

Rekrutacje do Centrum przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

Uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ osoba dorosta, ktora przedstawita
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu, $wiadectwo
ukonczenia co najmniej gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej oraz uzyskata pozy-

tywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.
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Rozdzial 9
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 20

Zasady oceniania okreslaja szczegdlowo sposob oceniania, zasady uzyskiwania zaliczen zajgé

I dopuszczenia do egzaminu konczacego kurs w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowocze-

snych Technologii w Lodzi.

§21

1. Ocenianie obejmuje:

1)
2)
3)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych;
informowanie uczestnikow kursu o sposobach oceniania z danej jednostki modutowe;;

zasady dopuszczania do egzaminu na zakonczenie kursu.

2. Zasady oceniania obowigzujace w poszczeg6lnych jednostkach modutowych opracowuja nau-

czyciele odpowiedzialni za proces ksztatcenia i przekazuja stuchaczom do wiadomosci podczas

pierwszych zaje¢ realizowanych w trakcie kursu.

§ 22

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczestnika kursu polega na rozpoznaniu przez nauczycieli stopnia

opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z pod-

stawy programowej i z realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

1. Ocenianie ma na celu:

1)

2)
3)
4)

informowanie uczestnika kursu o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczestnikowi kursu pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie uczestnika kursu do dalszych postepow w nauce;

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach uczestnika kursu.

2. Ocenianie jest jawne dla uczestnika kursu i obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych ocen koncowych z jednostek modutowych;
ocenianie biezace 1 ustalanie ocen koncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, we-

dhug skali i w formach przyjetych w szkole.

3. Nauczyciel realizujacy tresci jednostki modutowej (modutu), zobowigzany jest do przedstawie-

nia uczestnikom kursu kryteriow oceniania.
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4. Uczestnik kursu w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) koncowe.

5. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

6. Uczestnik kursu jest informowany o swoich ocenach i post¢pach edukacyjnych przez nauczy-

ciela na biezaco i na zakonczenie kursu

7. W szkole realizowany jest modulowy program nauczania.

8. Oceny biezace z poszczegbdlnych jednostek modutowych oraz oceny koncowe z danego modutu

sg ustalane w stopniach wg skali 1 - 6.

9. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

10. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) oceng celujacg otrzymuje uczestnik kursu, ktory:

2)

3)

a)

b)
c)
d)
e)

posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program jednostki modulo-
wej (modutu),

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

interesuje si¢ nowosciami i na biezaco poszerza swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci,

w pelni wykorzystuje wiadomosci dodatkowe,

rozwigzuje zadania typowe 1 wykraczajgce poza program ksztalcenia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczestnik kursu, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)

opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie jednostki mo-
dutowej (modutu),

jest aktywny 1 tworczy,

korzysta z roznych zrodel,

wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie wiedz¢ 1 umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;

ocene dobrg otrzymuje uczestnik kursu, ktory:

a)

opanowat tresci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci tresci

przewidzianych w programie jednostki modutowej (modutu),



11.

12.

13.

14.

15.

-17 -

b) wykazuje aktywnos¢,
C) wymaga uzupelnienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie,
d) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczestnik kursu, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci,
b) wymaga ukierunkowania, uzupetnienia i pomocy ze strony nauczyciela,
C) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czgsto powtarzajace si¢, przy
pomocy nauczyciela;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczestnik kursu, ktory:
a) opanowal umiejetnosci niezb¢dne do realizacji programu jednostki modutowej (mo-
dutu),
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci po ukierunkowaniu i przy po-
mocy nauczyciela;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczestnik kursu, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem jed-
nostki modutowej (modutu),
b) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.
Na wniosek uczestnika kursu dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu
temu uczestnikowi kursu na terenie Centrum w obecnosci kierownika kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, ktorego jest uczestnikiem.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez regulamin
kursu.
Do egzaminu na zakonczenie kursu dopuszcza si¢ uczestnika kursu, ktory uczeszczat na obo-
wigzkowe zajecia okreSlone w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50%
Czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat ze wszystkich zrealizowanych jednostek mo-
dutowych oceny co najmniej dopuszczajace.
Osoba, ktoéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.
Wewnatrzszkolng dokumentacj¢ z przebiegu nauczania stanowig:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencja wydanych za§wiadczen.
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§ 23

Zwolnienia z uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne

1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony dyrektorowi Centrum z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tre-

$ci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile

sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 24

Praktyki zawodowe

1. Jednym z warunkéw ukonczenia kursu jest odbycie praktycznej nauki zawodu w formie prak-

tyki zawodowej, jesli tak stanowi podstawa programowa.

2. Dyrektor Centrum:

1) zwalnia uczestnika kursu z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki za-

wodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ uczestnika kursu z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub §wia-
dectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,



1)

2)
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€) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty przed rozpoczeciem

kursu

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora Centrum

na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawdd w ktorym uczestnik kursu pracowat, od-

powiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym uczestnik kursu sig

ksztatci.

Uczestnik kursu, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;j jest

obowigzany uzupetni¢ pozostalg czgs$¢ praktycznej nauki zawodu przed zakonczeniem kursu.

W przypadku zwolnienia uczestnika kursu w catosci lub cze¢sci z obowigzku odbycia praktycz-

nej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio, ,,zwolniony

w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu”

oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.
Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 25
Organem ustawowym powotanym do uchwalenia zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany statutu Centrum dokonuje si¢ na wniosek:
Dyrektora Centrum;
Rady Pedagogicznej;
Projekt zmiany statutu Centrum przygotowuje Rada Pedagogiczna.

Zmiany zapisow statutu Centrum uchwala Rada Pedagogiczna. Stwierdzenie zaznajomienia si¢

Z postanowieniami statutu pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
Postanowienia statutu obowigzuja od dnia ich uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest za zaznajomienie z postanowieniami statutu uczestni-

kow kurséw w terminie 30 dni od dnia uchwalenia statutu.
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7. Dyrektor Centrum przedstawia statut do wgladu wszystkim pracownikom i uczestnikom kur-
SOwW.
§ 26
1. Centrum posiada prawo uzywania okraglej pieczeci urzedowej, wspoélnej dla wszystkich szkot

wchodzacych w jego sktad, z godlem panstwa posrodku i napisem w otoku: ,,Centrum Ksztat-

cenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi”.

2. Centrum uzywa piecze¢ci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Filia Centrum uzywa pieczgci urzgdowej Centrum.
4. Piecze¢¢ jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum ma w nagtéwku nazwe Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.

5. Na zaswiadczeniach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe jed-

nostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum.

§ 27
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej

i kontroli zarzadczej okreslajg odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna Uchwatlg Nr 5/2015/2016 z dnia 28 pazdziernika 2015 r. uchwalifa Statut Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



