Statut

Publicznej Policealnej Szkoty Nowoczesnych Techgibldia Dorostych w todzi

Na podstawie:

Ustawy z 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,20@572

z p&niejszymi zmianami),

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@2Pr. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i oraz publicznych szk&.(D. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 zpdejszymi
zmianami),

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 sierpnid @0. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw istluchaczy draprzeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 156 p1046).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad@011 r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styazB012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Tekst jednolity z dnia 28 stycznia 2015 r.



I. Nazwa szkoty

81

a) Publiczna Policealna Szkota Nowoczesnych TechniotthgiDorostych w todzi.

b) Siedzily szkoly jest Miasto £od ul. G. Narutowicza 122.

c) Organem prowadzym szkot¢ jest Samorad Wojewodztwa £ddzkiego.

d) Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriurswiaty w todzi.

e) Szkota policealna dla dorostych, zwana dalej sgkadztatci stuchaczy w formie stacjonarnej
i zaocznej w zawodach — zgodnie z klasyfilgasgkolnictwa zawodowego w nagptijacych
zawodach:

technik informatyk,

technik drogownictwa,

technik bezpieczsstwa i higieny pracy,
technik pojazdow samochodowych,
technik rachunkowei,

asystent kierownika produkcji telewizyjnej/filmowej
technik realizacji dwicku,

technik geolog,

technik eksploatacji portéw i terminali,
technik teleinformatyk,

technik telekomunikaciji.

Il. Cele i zadania szkoty

82

1. Szkota w swojej dziatalriai kieruje s¢ zasadami Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka oraz Mdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Publichnyc

2. Szkofa realizuje cele i zadania wynikeg¢ z ustawy o systemieswiaty oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Szkota realizuje w formach szkolnych programy zaajiee podstaw programowy, zgodnie
z obowhzujacymi ramowymi planami ksztatcenia w szkotach pubiigch:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

umazliwia zdobywanie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskaniéwiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju stuaiacz

ksztaltuje postawy sprzymge upowszechnianiu wiedzy w skali lokalnej, krajpwe
i globalnej;

ksztaltuje postawy przedsiorczaci sprzyjapce aktywnemu uczestnictwu xyciu
gospodarczym,;

upowszechnia wiedzo bezpieczestwie oraz ksztaltuje wiaiwe postawy wobec
zagraen i sytuacji kryzysowych;

ksztaltuje  postawy tolerancji, poszanowania znayodndci  kulturowej,
narodowdciowej i religijnej;

zapewnia poszanowanie godoob osobistej stuchacza, wolém swiatopoghdowej
i wyznanioweyj;

wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia;

stwarza warunki do rozwijania zdokw i zainteresow&indywidualnych stuchaczy;

10)ponosi odpowiedzialrsé za bezpieczestwo, zdrowie izycie stuchaczy w czasie

zaj¢ edukacyjnych;

11)przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji ighagii spotecznej.
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Absolwenci/stuchacze szkoty mogrzystpic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje

zawodowe zgodnie z oghnymi przepisami.

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
a)

b)

c)
d)

e)

Realizacja zadama na celu:

zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych zawodach, w ktorych szkota

ksztalci;
stwarzanie stuchaczom mwvosci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu;
podniesienie jakai pracy szkoty.

Ponadto szkota nie:

opracowywa i wydawa materiaty dydaktyczne dla nauczyciel;

opracowywa i upowszechnia nowatorskie rozvwezania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia osébstinib;

gromadzt informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztagkcedsdb dorostych,
ze szczegolnym uwzglnieniem kierunkow ksztatcenia,

prowadz¢ doradztwo zawodowe poprzez:

monitorowanie rynku pracy w zakresie &ieych potrzeb,

propagowanie zasad przegsorczaici wsrdod stuchaczy szkoty w ramach
przysposobienia do rynku pracy,

wspotprae z Wojewddzkim i Powiatowymi Ukddami Pracy,

profilowanie na prowadzenie samodzielnej dzialédhgospodarczej w ramach z&
edukacyjnych,

wspotprae z placowkami éwiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia ja&io
ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

lll. Organy szkoty

Organami szkolyas

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty policealnej;
Rada pedagogiczna;
Samorad stuchaczy.

83

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje bieaca dziatalndgcia szkoty i reprezentujeijna zewntrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek nad stuchaczami oraz stwarza im warunki do harnego rozwoju;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgddj w ramach jej kompetenciji

stanowsacych;

dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjin finansow i gospodarcz obstug szkoty;

moze w drodze decyzji administracyjnej siré stuchacza z listy stuchaczy

w przypadkach ok&onych w statucie szkoty, skilenie nasipuje na podstawie

uchwalty rady pedagogicznej;

w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczgeiektazyscie stopié nauczyciela

kontraktowego;

jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych swzkole nauczycieli

i pracownikéw niebdacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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c) wystkpowania z wnioskami po zaghieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

10)w wykonywaniu swoich zadawspoétpracuje z rad pedagogiczan i samoradem
stuchaczy;
11)w porozumieniu z organem prowagdym szko¢, maze wprowadzé ksztatcenie

w nowych zawodach, po zagnicciu opinii kuratora éwiaty oraz opinii

wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia,

12)jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Sam@iz Wojewodztwa t.ddzkiego;
13)jest koordynatorem wspoétdziatania organdw szkotgrk

a) kazdemu z nich zapewnia mlowvo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

b) zapewnia przeptyw informacji pordzy organami szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

14)przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski ikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalrezkoty, nie rzadziej ni2 razy

w roku;

15)wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisprawa oraz powiadamia

o tym organ prowadgzy szkot i organ sprawugcy nadzor pedagogiczny;

16)wykonuje inne zadania wynikgje z odgbnych przepisow.

2. W przypadku nieobecioi dyrektora szkoty zagbuje go wicedyrektor, a w szkotach
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektorénay nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadgy.

3. W przypadku réwnoczesnej nieobegcio dyrektora i wicedyrektora zagiuje go inny
nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prayeyl
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Rada Pedagogiczna
1) W skiad Rady Pedagogicznej szkoty wchodz

a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

b) w zebraniach rady pedagogicznej magkze br& udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodategyo za zgagd lub na wniosek rady
pedagogicznej;

2) Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty;
3) Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, promocji i ukozenia szkoly przez
stuchaczy,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtiée pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu projektéw przez R&ddagogicz

d) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy stuchaczy,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego 2yaieli szkoty,

f) opiniowanie regulaminéw obowdujacych w szkole,

g) w wyjatkowych przypadkach wytanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoéch
obowigzujacych zagé¢ edukacyjnych;

4) Do kompetencji Rady natg opiniowanie:

a) organizacji pracy w szkole, w tym tygodniowego Hazki zag¢ edukacyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) propozycji dyrektora o przyznanie nauczycielom aiz#, nagrdd i wyrénien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmatoych zaj¢
dydaktycznych,



5)

6)

7)

8)

9)
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e) decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu zensiwiska wicedyrektora
I innych stanowisk kierowniczych w szkole.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicodraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldv o poradku i terminie

zebrania;

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrejrganizowane przed rozpacrem kadego

semestru i w kaym semestrze, w zwdiku z zatwierdzeniem wynikéw

klasyfikowania i promowania stuchaczy;

Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor

pedagogiczny, organu prowagdego szkaf, albo z inicjatywy co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej;

Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszacia gtoséw,

w obecndci, co najmniej potowy cztonkow;

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonegolaminu, zebrania Rady

Pedagogicznejasprotokotowane;

10)Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutga mmiany;
11)Rada Pedagogiczna e wyshpi¢c z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela

ze stanowiska kierowniczego;

12)Nauczyciele $ zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredze

Rady Pedagogicznej, ktore mpgrarusza dobro osobiste stuchaczy, a 1ek
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

13)Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogickmesla Regulamin Rady

Pedagogicznej opracowany i uchwalony przezeRetlagogicznSzkoty.
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Samorzad stuchaczy

1)
2)

3)

Samorad stuchaczy, zwany dalej ,samadem”, tworz wszyscy stuchacze szkoty;

Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okrgla regulamin uchwalony

przez ogot stuchaczy, regulamin samgolz nie mae by sprzeczny ze statutem

szkoty;

Organy samordu mog@ przedstawd Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty,

wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, wczegolnéci dotyczcych

realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

a) prawo do zapoznania ¢siz programem nauczania, jego stiami, celami
I wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce,

c) prawo do organizacjirycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem a meliwoscia rozwijania wtasnych zainteresoia

d) prawo do organizowania dziatakwd kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i #iwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samosgu.
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Organy szkoty wspotdzialajze sol w sprawach ksztatcenia i wychowania w formie pisem
indywidualnych kontaktow, zehfiarozmdw, konsultacji.

IV. Organizacja szkoty

=

No

=
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Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat stuchaczy.

Liczba stluchaczy w nowoutworzonym oddziale liczye nimniej ni 25 0so0b.
W uzasadnionych przypadkach, za zgamtganu prowadcego szkai, liczba stuchaczy
w oddziale mae by mniejsza.

Zajecia edukacyjne stanowde realizagg podstaw programowych ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach arganizowane w oddziatach, grupach i zespotach.

Podzialu na grupy dokonujeesiw oparciu o programy nauczania W poszczegolnych
zawodach. Zafria edukacyjne odbyw@jsic w grupach o liczebrgi zapewniajcej
bezpieczastwo i higier pracy.

Zajecia edukacyjne magby¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingchy
szkdét wyzszych, szkdét zawodowych, centrow szkolenia prakiggo i zakladach pracy
na podstawie umowy zawartej¢dy szko4, a dam jednostlg oraz w szkotach i placéwkach
oswiatowych Samoradu Wojewddztwa 6dzkiego.

Podstaw nauczania w szkole zaocznej jest samodzielna nstukbhacza.

Stuchacze otrzymajindeksy w/g wzoru ustalonego przez MEN.

88

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinacgapraktycznych i praktyk zawodowych
55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie zaf edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dhaszym jednak ri 60 minut, zachowygg ogdélny, tygodniowy czas zg
uzgodniony w tygodniowym rozkfadzie zéj

W przypadku ksztalcenia w oparciu 0 modutowy pragranauczania czas zdj
dydaktycznych stanowi wielokroté®45 minut z co najmniej jedrprzerwy po 3 godzinach
lekcyjnych.

89

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przeseszk

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formaie¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych zgodnie z programem nauczania dla pegbtzych zawodow.

Zajecia praktyczne majna celu opanowanie przez stuchacza wmejci zawodowych,
niezlednych do podjcia pracy w danym zawodzie.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i ¢paglie wiedzy i umigtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu e odbyw& sic w miejscach znajdagych s¢ na terenie
wojewodztwa tédzkiego — umbwiajacych ich realizag — zgodnie z programem nauczania
dla poszczegélnych zwodow.

Dyrektor szkoty dla dorostych mie zwolnt stuchacza z obowzku odbycia praktycznej
nauki zawodu wyicznie w zakresie praktyk zawodowych:
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1) jezeli przediay on zawiadczenie wydane przez pracodawgpotwierdzajce czas
przepracowania w zawodzie réowny okresowi trwaniaknaawodu;

2) jezeli przedizy on zdwiadczenie wydane przez pracodawgotwierdzajce
zatrudnienie w zawodzie, w ktorymesksztatci, lub w zawodzie wchoglzym
w zakres zawodu, w ktérymesksztatci.

7. Organizagi praktycznej nauki zawodu oktaja odrebne przepisy.
8.

Umowe o praktycza nauk: zawodu organizowanpoza szkaet zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmuagcym stuchaczy na praktyczmaulke zawodu.
Tres¢ umowy okrélaja odrebne przepisy.

10. Szkota wspotpracuje z podmiotem przyjamym stuchaczy i nadzoruje realizagrogramu.
11. Szkota organizuje ubezpieczenie stuchaczy odcpast nieszcgliwych wypadkow.

8§10

Organizaagt pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych eglal
pracowniami, okréaja regulaminy pracowni, a ich wyposmie pozwala na realizacj
obowigzujacych programdw nauczania.

8§11

Biblioteka szkolna
1) W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna dla egraiotow zawodowych,
w placowkach realizgpych zagcia dydaktyczne, ktora sty realizacji potrzeb

I zainteresowa stuchaczy, zadadydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela;
2) Z biblioteki szkolne] mog korzyst&: stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty;
3) Pomieszczenia biblioteki unliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw i wyggczanie ich poza bibliotek
c) prowadzenia przysposobienia informacyjnego stucyiacz
4) Biblioteka i czytelnia dogpne g dla czytelnikbw w czasie trwania zajdydaktycznych.
Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznyzbodnie z obowazujacymi
zasadami, prowadzenie prenumeraty i akcesji czaisppraz dbakE o wiasciwy dobor
ksiazek;
2) dziatalng¢ bibliograficzno-informacyjna poleggaja na:
a) udzielaniu informaciji bibliotecznych, rzeczowyclblimgraficznych, tekstowych,
b) tworzeniu bibliograficznych zestawig¢ematycznych,
c) ksztattowaniu umieggnosci stuchaczy w zakresie poszukiwania i wykorzystyisa
informacji z r&nychzrodet, w tym technologii komputerowej;
3) prowadzenie rinorodnych dziakkarozwijajacych wraliwosé¢ kulturows i spotecza;
4) wspotpraca z gronem nauczycielskim.
Nauczyciel bibliotekarz ponosi materialodpowiedzialnéé za zbiory biblioteczne.
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin bilib&i szkolnej. Regulamin
w szczegOIngci okresla:
1) warunki wypayczania i korzystania z kgiek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) prawa i obowizki czytelnikéw, a w szczegoldo zasady rozliczania @iz biblioteki
przed zakaczeniem roku szkolnego w przypadku @deg ze szkoly, a tale
w przypadku zniszczenia lub zagubienia wiymzonych materiatow.
Bezpdredni nadzér nad dziataléaia biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia bibliotece odpowiednie pomieszczenie ioggenie;
2) zatrudnia wykwalifikowan kadk zgodnie z obowizujacymi przepisami;
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3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrloraw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, $ naskpuje zmiana pracownika; ustala skfad komisji
inwentaryzacyjnej;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego naugriibliotekarzy.

6. Biblioteka szkolna zobowtzana jest prowadzinastpujace ksggi ewidencyjne:

1) ksiege inwentarza gtdwnego kgiek;

2) ksiege zbiorow specjalnych;

3) rejestr ubytkdw.

V. Organizacja roku szkolnego
812

1. Terminy rozpoczynania | Kmzenia zaj¢ dydaktycznych, przervwwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje dyrektor wrgzumieniu z ragl pedagogiczp
do 30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ @dmcy szkot.

3. Dyrektor szkoty opracowaf arkusz organizacyjny szkoly na dany rok stosuje s
do przepiséw, o ktérych mowa w sprawie ramowyclm@¥a nauczania i planu finansowego
szkoty.

4. W arkuszu organizacyjnym umieszcza: sliczbe pracownikéw szkoty, w tym liczb
pracownikbw zajmujcych stanowiska kierownicze, o0g4ln liczbe przedmiotow
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych oraz liczb godzin zaj¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjsegoty, dyrektor z uwzgtinieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozktad zaj¢ okreslajacy
organizac} zag¢ edukacyjnych.

813
Dyrektor szkoty po zasgnigciu opinii organu prowadzego szkat i rady pedagogicznej szkoty,
moze tworzy¢ stanowiska pedagogiczne: wicedyrektorow lub ina@@viska kierownicze oraz
okresla szczegotowy zakres zadekompetencii.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§14

=

W szkole zatrudnieniasnauczyciele — zasady ich zatrudniania regubdjrcbne przepisy.

2. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale magworzy¢ zespot, ktérego zadaniem
jest realizacja programu ksztatcenia w danym zaveodz

3. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawe@z jest odpowiedzialny za jaké
i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

4. Nauczyciel jest zobowrany do:

1) dbaitaci o zdrowie i bezpiecZstwo stuchaczy;

2) przeprowadzenia prawidtowego przebiegu procesuldydanego;

3) dbatcici o pomoce naukowe i spitzszkolny;

4) obiektywnej i bezstronnej oceny stuchaczy i spraliee ich traktowanie;

5) udzielania pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych;

6) doskonalenia swoich umignosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

7) starannego prowadzenia dziennika ¢&aj oraz innej dokumentacji zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.



1)
2)

3)
4)

5)

Nauczyciel ma prawo do:

zapewnienia warunkéw sprzyjalych doskonaleniu zawodowemu i samodzigtno
w pracy;

zapewnienia warunkow nieztbnych do realizacji statutowych zadaszkoty,
w szczegOlnéci do pracy w warunkach odpowiadeych normom i przepisom bhp;
wyboru metod nauczania or&mdkow dydaktycznych;

sprawiedliwej, obiektywnej i zgodne] z oba&ujacymi przepisami oceny pracy
zawodowej;

zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obgaujacymi przepisami.

6. Nauczyciele jednostek modutowych zawiecgch tréci ogdélnozawodowe i zawodowe
mog tworzy zespoty przedmiotowe. Prazespotéw kieryj powotani przez dyrektora
przewodniczcy.

7. Cele i zadania zespotow przedmiotowych w szczegolrabejmuj:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodresposobdéw realizacji programéw
ksztatcenia;

korelowanie tréci ksztatcenia w poszczegolnych jednostkach modyddw modutach;
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu Ksetaia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania;

opieke nad nauczycielami rozpoczyneymi prag zawodovd;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnyeksperymentalnych programow
ksztatcenia.

§15

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat opiekunowi semestru — jednemu z nauetyci
uczcych w szkole.
2. Do zada opiekuna oddziatu w szczegoékoonalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj stuchacza, proces jego uczenia;
inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w spoteczriai
szkolnej;

podejmowanie dziataprzeciwdziatajcych patologii spotecznej;

poznawanie zainteresowauzdolnie stuchaczy oraz przyczyn ich trudicow nauce;
prawidtowe i staranne prowadzenie dokumentacjzelpiegu ksztatcenia.

§16

W szkole zatrudnia sipracownikdéw administracji i obstugi — zgodnie zgahymi przepisami.

VII. Stuchacze szkoty

8§17

1. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczivafz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godsu;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie zc¢bdymi przepisami i mdiwosciami
szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygeznym;
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5) swobody wyraania myli i przekona dotycacych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdw kontroli pagiow
W nauce;

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce;

9) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprau, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
podczas zaf pozalekcyjnych;

10)wptywania nazycie szkoty poprzez dziatal&d samorzadows;

11)wystapienia w cagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kaoyzgpdkowej
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jpgaws/, kara staje siprawomocna
po wyczerpaniu pogbowania odwotawczego albosje stuchacz nie skorzystat z prawa
do odwotania.

. Stluchacz ma obowzek:

1) przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach edukacyjnych i vyciu szkoty;

3) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) przestrzegaregulaminow wewegtrznych szkoty;

5) dba o wlasnezycie, zdrowie, higiea oraz wszechstronny rozwdj;

6) dba o wspdlne dobro, tad i padek w szkole;

7) podczas zaf edukacyjnych nie aywaé telefonu komorkowego (obowduje catkowity
zakaz uywania telefonu komorkowego i innych wdzen grapcych, uradzenia
te powinny by wytaczone i schowane).

. Stuchacz nieprzestrzegay obowhazkOw wymienionych w statucie i regulaminach

wewrgtrznych szkoty podlega karom padkowym.

§18

. W szkole obowgzuja nagrody i kary udzielane przez dyrektora na wrkospiekuna,
nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub sanpuzstuchaczy.
1) Stuchacz mge by nagradzany w formie:
a) pochwaly ustnej lub pisemnej i podanie do ogolnepdeomdci spotecznéci
szkolnej,
b) nagrod rzeczowych,
c) innych;
2) Stuchacz mge otrzyma kare w formie:
a) upomnienia udzielonego przez opiekuna w rozmowidywidualnej lub przed
spotecznécia oddziatu,
b) upomnienia, nagany i nagany z osker@em udzielonych przez dyrektora w formie
pisemnej;
3) Tryb odwotania od kary w formie pisemnej:
a) stuchacz mge odwotd sie od kary i wnig¢ 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy
przez dyrektora szkoty wagyu 7 dni od daty jej otrzymania,
b) termin rozpatrzenia i powiadomienia o pgdj decyzji w przypadku odwotania ustala
sig na 7 dni,
c) stuchacz sktada podanie w sekretariacie szkoty,
d) kara staje si ostateczna po wyczerpaniu pgmiwania odwotawczego albosje
stuchacz nie skorzystat z prawa do odwotania;
4) Sluchacz mge zostéa skr&lony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodze ydgc
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogj w przypadku:
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a) popetnienia wykroczenia zagi@acego zyciu i zdrowiu innych osob, posiadania,
spaywania i rozprowadzania na terenie szkokrodkoéw narkotycznych
i anabolicznych,

b) wymuszania na innych stuchaczach zachog@zecznych z powszechnie prgymi
normami etycznymi,

c) kradziery i wkamai na terenie szkoty i pozaapi

d) swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia ostamowicych spoteczna
szkoty, j&li stluchacz w wyznaczonym terminie nie wy@ Sk z obowazku
naprawy,

e) razacego niestosowaniae¢sdo regulamindw wewgrznych szkoty, po wyczerpaniu
kar okrglonych w statucie,

f) dziatalngci naruszajcej zasady tolerancjswiatopoghdowej, religijnej, rasowej
i kulturowej,

g) spazywania alkoholu i przebywania na terenie szkotjgmw spayciu,

h) razacego lekcewzenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

i) nieobecnéci nieusprawiedliwionej powaej] 50% godzin  dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania,

J) nieuzyskania promocji na semestr programowa@say.

§19

Stuchacz mge odwotd sic od decyzji administracyjnej do todzkiego Kurato@wiaty
za pdérednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni otzginania decyzji.

VIIl. Zasady rekrutacji stuchaczy

w N

N

§20

Rekrutacg do szkoty przeprowadzagsw kazdym roku szkolnym w oparciu o aktualne

rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wardwki trybu przyjmowania

stuchaczy do szkét publicznych oraz przechodzengeazego typu szkét do innych.

Do szkoty przyjmowanigabsolwenci posiadggy wyksztatcenigrednie.

Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjn powotuje dyrektor szkoly, ktéry wyznacza jej

przewodniczcego i okréla zadania cztonkow komisji.

Zadania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej:

1) podanie do wiadontoi kandydatom informacji o warunkach rekrutacii,
z uwzgkdnieniem kryteriow przyg zawartych w statucie;

2) ustalenie na podstawie wynikow pgstwania kwalifikacyjnego listy kandydatéw
przyjetych do szkoty;

3) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci ubiegafy sk 0 przygcie na semestr pierwszy szkotly policealnej powinni

posiadé zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztatcenia

w okreslonym zawodzie, wydane na podstawiegahych przepisow.

O przygciu kandydata decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjne

Dyrektor szkoty mee odsipic od powotania komisji kwalifikacyjnej, #eli liczba

kandydatow ubiegagych sé o przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wahy

miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

W przypadku roéwnorgdnych wynikéw uzyskanych w pegtowaniu kwalifikacyjnym,

pierwszéstwo w przygciu do szkoty, maj kandydaci z problemami zdrowotnymi,

ograniczagcymi mazliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wgdu na stan zdrowia,

potwierdzonymi opiry publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejiyym poradni

specjalistycznej.
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9. Do przygcia kandydata na semestr programowasey, j&li zmienia on szkal, stosuje i
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wardwki trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzeniednych typéw szkot do innych.
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IX. Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania

§21

. Ocenianie  wewtrzszkolne osignig¢  edukacyjnych stuchacza szkoly polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i gus w opanowaniu przez stuchacza
wiadomgaci i umiegtnosci w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej i z realizowanych w szkole programéwuazania uwzgldniajacych

te podstaw.

. Ocenianie osgnig¢c edukacyjnych stuchacza odbywa ¢ siw ramach oceniania

wewnmntrzszkolnego.

. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jegoagsie¢ edukacyjnych i o pogbach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym plaariw swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w nauce;

4) dostarczenie stuchaczowi i nauczycielom informacposgpach, trudnéciach w nauce,
oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewstrzszkolne jest jawne dla stuchacza i obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfginych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych;

2) ocenianie bigace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjngcbbowizkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, wedtug skali i w formach praych w szkole;

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych zwelmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania xgygych nk przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Ustala st skak ocen bieacych, klasyfikacyjnych stuchaczy:

stopier celupcy 6
stopier bardzo dobry 5
stopier dobry 4
stopier dostateczny 3

stopier dopuszczacy 2
stopier niedostateczny 1
. Wymagania na poszczegoélne oceny
1) Ocere celupca otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) posiada wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program jednostki
modutowej (modutu),
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
C) interesuje s howasciami i na bieaco poszerza swoje wiadodu i umiejgtnosci,
d) w petni wykorzystuje wiadomioi dodatkowe,
e) rozwiazuje zadania typowe i wykraczag poza program ksztatcenia,
2) Ocerg bardzo dobr otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat w petni wiadongoi i umiegtnosci przewidziane w programie jednostki
modutowej (modutu),
b) jest aktywny i tworczy,
c) korzysta z ranychzrodet,
d) wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie dagi umiejetnosci,
e) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;
3) Ocere dobr otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) opanowat tréci i umiegtnosci w zakresie pozwalagym na rozumienie wkszaci
tresci przewidzianych w programie jednostki modutowap@utu),
b) wykazuje aktywnéc,
c) wymaga uzupetnienia i ukierunkowania w niewielkiakesie,
d) rozwiazuje typowe zadaniag@ednim stopniu trudniai;
4) Ocerg dostateczmotrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat podstawowe wiadoswobi umiejgtnosci o niewielkim stopniu zioondsci,
b) wymaga ukierunkowania, uzupetnienia i pomocy zerstmauczyciela,
C) rozwiazuje typowe zadania @ednim stopniu trudrii, czsto powtarzajce se, przy
pomocy hauczyciela;
5) Ocere dopuszczajca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat umigjtnosci niezlzkdne do realizacji programu jednostki modutowej
(modutu),
b) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trugtigpo ukierunkowaniu i przy
pomocy nauczyciela;
6) Ocere niedostatecznotrzymuje stuchacz, ktoéry:
a) nie opanowatl podstawowych wiadofoo i umiegtnosci okreslonych programem
jednostki modutowej (modutu),
b) nie posiada umiejnoici rozwiazywania typowych zada o niewielkim stopniu
trudnaci nawet przy pomocy nauczyciela.

7. Podstaw klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegoélnych ohkakdwych zag¢ edukacyjnych, okionych
w szkolnym planie nauczania.

8. Szczegollowe zasady oceniania stuchaczy stdjee Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
i Klasyfikowania opracowane i uchwalone przez &Bedagogiczy stanowace integraln
czes$¢ statutu szkoly i &dace zahcznikiem do niniejszego statutu.

XI. Przepisy kacowe
8§22
Szkota tywa pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.
§23
Szkota mae posiadéawilasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
8§24
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamgodnie z odibnymi przepisami.
§25
1. Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrebne przepisy.

2. Szkota mae pozyskiwé srodki finansowe na dziataldé statutows zgodnie z odibnymi
przepisami.

Uchwalony przez RadPedagogiczaw dniu 28 stycznia 2015 r.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej



