STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W tODZI



1.

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Taolgn w todzi dziata na podstawie

ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zpozm.).

2.

Do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnyathiielogii w Lodzi maj zastosowa-

nie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwsgtatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 6dz.624, z pgn. zm.);

Rozporadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawmneawych statutéw publicznego
centrum ksztatcenia ustawicznego, publiczne§mdka doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego oraz publicznego centrum ksztatcenia prakiggo (Dz.U. Nr 132, poz. 1226);
Rozporadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawiddsenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186, zapdzm.);

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uv&odw oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przedrania sprawdziandéw i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562, zip&m.);

Rozporadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie Wi&acji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

Rozporadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie posgtarogramowej ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

§2

llekro¢ w statucie jest mowa bez Hdzego okréenia o:

Centrum - nalgy rozumi€ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych A@olgii

w todzi;

radzie centrum - naty rozumi&€ wszystkich pracownikow pedagogicznych Centrum;
samoradzie stuchaczy naly rozumi€ stuchaczy szkoty oraz uczestnikow kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych;



4) stuchaczu - nalgy przez to rozumiezaréwno stuchacza szkoty jak i uczestnika kwadig-
nych kursow zawodowych;

5) szkole - nalgy rozumie kazda jednostk organizacyjg wchodzca w sktad Centrum.

Rozdziat 2

Nazwa Centrum i inne informacje o Centrum

§3
1. Nazwa Centrum: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego déa@snych Technologii w Lodzi.
2. Siedziba Centrum mdei sie w £odzi przy ul. Narutowicza 122.
3. Centrum dziata na terenie wojewodztwa t6dzkiego.
4. Organem prowadzym Centrum jest Samayd Wojewddztwa tddzkiego.

5. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kuratémdaty.

6. Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesigenologii w £odzi aywana jest

w petnym brzmieniu.

§4

1. W skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnyechnologii wchodzi Publiczna

Policealna Szkota Nowoczesnych Technologii dla Biyah w todzi.
2. W Centrum jest utworzona filia w Piotrkowie Trybusiam.

3. Dopuszcza si mazliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek omganyijnych,

jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatdlrio

§ 5.
1. Centrum mae organizowéfilie na terenie wojewoédztwa tédzkiego.
2. Praa filii kieruje bezparednio kierownik filii.

3. Nazwa filii Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zawieazw Centrum oraz okéenie ,Filia

wraz z miejscowsria, w ktérej s¢ znajduje”.



§ 6.

1. Publiczna Policealna Szkota Nowoczesnych Technioldigi Dorostych, ksztatci w formie
stacjonarnej i zaocznej - zgodnie z klasyfilgagkolnictwa zawodowego, w nastijacych zawodach:

cykl ksztatcenia 2 letni

technik drogownictwa 311206

technik elektryk 342[08], zakazenie ksztalcenia
styczeéh 2014 r.

technik gazownictwa program autorski, zakpenie

ksztalcenia stycze2014 r.

technik informatyk 351203

technik logistyk 342[04] — program autorski, zéko
czenie ksztatcenia czerwiec 2013 r.

technik mechanik 321[20], zakezenie ksztatcenia
czerwiec 2013 .

technik mechatronik 311[50], zakezenie ksztatcenia
styczeéh 2014 r.

technik organizacji produkcji filmowej i telewizygn 313[07], zakéczenie ksztalcenia
styczeh 2014 r.

technik organizacji ustug gastronomicznych 341]@&kamczenie ksztalcenia
styczeéh 2014 r.

technik pojazdéw samochodowych 311513

technik uradzen sanitarnych 311[39], zakozenie ksztalcenia
styczeéh 2014 r.

technik organizaciji reklamy 342[01], zalazenie ksztalcenia

czerwiec 2013 r.

technik rachunkow&ei 431103
asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjne43902
technik realizacji éwi¢ku 352120
technik geolog 311106
technik eksploatacji portéw i terminali 333106

technik teleinformatyk 351103



technik telekomunikacji 352203

cykl ksztatcenia 1,5 roczny

technik bezpieczestwa i higieny pracy 325509
renowator zabytkéw architektury 712[07], zadkmenie ksztalcenia sty-
czen 2013 .
2. W Centrum prowadzoneztizie ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolmkrkslonych

przez ministra wiciwego ds. éwiaty i wychowania.
Dla wszystkich jednostek Centrum prowadzi wspdlbstug administracyjno-finansoavi kadrows.

§7

1. Czas trwania cyklu nauczania w poszczegoélnych jsitkach organizacyjnych Centrum, azek
ksztatcenia w formie kursow jest zgodny z przepisarsprawie ramowych plan6éw nauczania, okre-

slonymi przez ministra wkgiwego ds. éwiaty i wychowania.

2. Zasady wydawania, wzowiadectw i innych drukow szkolnych, sposobu dokoamgia ich
sprostowa i wydawania duplikatow, a tak zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych dotob
prawnego z zagrarg®raz zasad odptatéad za wykonywanie tych czyns§ol regulup przepisy w ww.

sprawie okr&lone przez ministra wkgiwego ds. éwiaty i wychowania.



Rozdziat 3

Cele i zadania Centrum

§8

1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formadzapzkolnych, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie w ksztatcenia ustawicznedormach pozaszkolnych.

2. Do zada Centrum Ksztatcenia Ustawicznego rigte
1) opracowywanie i udogpnianie stuchaczom materiatbw metodyczno-dydaktycardla pro-

wadzenia ksztalcenia;

2) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawiczneg@skivanej do uczestnikow tego ksztatce-

nia, zwkkszapcej szansich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcairyimvzakresie;

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla peitrksztatcenia ustawicznego, ze szcze-
golinym
uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia;

4) organizowanie dla stuchaczy westrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i prowa-
dzenie w rénych formach zgj zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatceniapzaw

I planowaniem kariery zawodowe].

3. Centrum mae ponadto realizowazadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wysika

Z programu nauczania dla danego zawodu.

4. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z ugdgleniem:

1) wspolpracy w zakresie zatlatatutowych z placowkami o zegu ogolnokrajowym lub re-

gionalnym oraz z innymi placowkami prowadgmi ksztatcenie ustawiczne;

2) wspoOtpracy z urgdami pracy w zakresie szkolenia os6b zarejestroalany tych urzdach

i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawiczmpegoownikow.

5. Centrum mae wspotpracowaz organizatorami ksztalcenia ustawicznego za ggani



6. Centrum realizuje zadania oklene w ust. 2, a ponadto gromadzi, analizuje i usx@ehnia
informacje o zakresie i potrzebach ksztatceniawistanego, w tym ksztatcenia na odlegtpprowa-
dzonego przez centra ksztalcenia ustawicznegoyecdusiztaticenia praktycznego oragramki do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego, dzialana terenie danego wojewddztwa i kraju.

7. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zalwav Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

okreslajg przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§9

1. Centrum mae pobierd optaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w &ohmpozaszkol-

nych, okrélonych przez ministra wkaiwego ds. éwiaty i wychowania.

2. Wysokas¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektonf@em Ksztatcenia Ustawicznego
W porozumieniu z organem prowadym. Optaty nie mog przekracz& ponoszonych kosztéw

ksztalcenia.



Rozdzial 4

Organy Centrum

§10
Organami Centrumgs
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorad Stuchaczy.
8§11
1. Dyrektor reprezentuje na zewtrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki organypae
2. Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrumharéa okrélone dla dyrektora w ustawie

z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta nauczyciela. Dyrektor organizuje i nadzerogtoksztatt pracy wszystkich jednostek organi-
zacyjnych wchodgecych w sktad Centrum, zagdza Centrum oraz jest odpowiedzialny za jego dzia-

talnos¢ dydaktyczr, wychowawcz, administracyjno-gospodargczfinansowva.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w Centrum nauczycieli i pracow-

nikéw, ktérzy nie g nauczycielami. Dyrektor w szczegoheodecyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar podkowych nauczycielom i innym pracownikom

Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzn@acze

nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Qemtr



4. W przypadku nieobecsoi dyrektora Centrum zagiuje go wicedyrektor, natomiastsle

w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektarany nauczyciel tej placéwki, wyznaczony przez

organ prowadzy.

8§12
1. W Centrum mee by utworzone za zgadorganu prowadgcego stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze.
2. W filii Centrum tworzy s¢ stanowisko kierownika filii.
3. Zadania 0s0b pelpeych stanowiska kierownicze oklaja odpowiednie przepisy.
§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem uchwatodawczymniool@wczym powotanym do rozpa-
trywania spraw zwzanych z caloksztaltem statutowej dziatdbioCentrum w ramach swoich

kompetenciji.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgamuczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej@ganizowane zawsze przed rozpmigm roku szkolnhego, po
| semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w ¢rb@zacych potrzeb. Zebrania mgdpy¢ organi-
zowane z inicjatywy przewodnigzego, organu sprawggego nadzor pedagogiczny Centrum oraz

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
5. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtes pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Centrum, zgodnie z oboyaujs-

cymi przepisami;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy stuchaczy.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizag} pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiagc¢;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziadwczycielom statych prac i zaj

w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszdcia gtosébw w obecndi
co najmniej potowy jej cztonkow w gtosowaniu jawnylob tajnym. W sprawach personalnych

obowigzuje gtosowanie tajne.

8. Dyrektor Centrum zawiesza wykonanie uchwaty Radgagegicznej i powiadamia Kuratora

Oswiaty o tym fakcie, j&li zostata ona podja niezgodnie z prawem.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznep sobowpzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoreammaguszy dobro osobiste nauczycieli i innych

pracownikow Centrum oraz stuchaczy Centrum.

10. Szczegodtowy zakres uprawni®ady Centrum okééa Regulamin Rady Pedagogicznej.



1.

2.
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§14

Cztonkami Samordu Stuchaczysgwszyscy stuchacze Centrum.

Samorzd Stuchaczy mie przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Centrum

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrumsaeczegolnéci dotyczcych realizacji podsta-

wowych praw stuchaczy, takich jak:

1)

2)
3)

4)

3.

prawo do zapoznania¢st programem nhauczania, jegostig, celami i stawianymi wymaga-
niami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w hauce;

prawo do organizacjiycia szkolnego i rozwijania wkasnych zainteresowa

prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodaewta-

snymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

Zasady wybierania i dziatania organow Samdte Stuchaczy oké&a regulamin Samosgzlu

Stuchaczy.

1)

2)

3)

§15

Ustala s¢ nastpujace zasady wspotdziatania organéw Centrum:

kazdy organ Centrum planuje swajiziatalngé na rok szkolny. Plany dziatania powinnycby
opracowane nie ghiej niz do kaica pierwszego miegia funkcjonowania. Kopie dokumentow
przekazywanegsdyrektorowi Centrum. Prawo wglu do wyej wymienionych dokumentéw

majy wszystkie organy Centrum;

organy Centrum w uzgodnieniu z dyrektorem Centruoggzapraszana swoje plenarne lub

dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w cejmvany informacji lub pogldow;

dyrektor Centrum zapewnia ke wymiare informacji pomedzy organami Centrum

o planowanych i podejmowanych dziataniach lub dpgyr

2. Sposoby rozwizywania sporéw midzy organami Centrum:

1)

w przypadku zaistnienia sporu ¢dzy organami Centrum, z wygdzeniem dyrektora Centrum,
organem witéciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Centrund. d2cyzji przystuguje prawo

odwotania st w terminie 14 dni do organu prowagdego Centrum;
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2) jezeli strorg sporu jest dyrektor Centrum wowczas organemgaidaym do rozstrzygricia
sporu jest organ prowaglzy Centrum, ktéry ma niiwos¢ zasegniecia opinii organu nadzoru

pedagogicznego;

3) rozstrzygng¢cie organu prowadzego jest ostateczne i nie przystuguje od niegoodaime.

Rozdzial 5

Organizacja Centrum

§ 16
1. Terminy rozpocecia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, przendwigtecznych, ferii zimowych
i letnich okrélajg odrcbne przepisy.
2. SzczegOtow organizacj zag¢é w danym roku szkolnym okéka arkusz organizacji Centrum

opracowany przez dyrektora Centrum w porozumienidazh Pedagogiczn do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.
3. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowagzio dnia 31 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszczavsiszczegolngci liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikéw zajmygych stanowiska kierownicze, licglgodzin edukacyjnych fi-
nansowanych zé&odkow przydzielonych przez organ prowacl oraz liczle godzin prowadzonych

przez poszczegolnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji trGen dyrektor Centrum,
Z uwzgkdnieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala teazkag¢, okrelajagcy organizag zagé

edukacyjnych.



1.

2.

1)

2)
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Rozdzial 6

Pracownicy Centrum

§17

W Centrum zatrudnienis
pracownicy pedagogiczni;

pracownicy administracji i obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obpkviwszystkich pracownikéw Centrum

okreslaja stosowne przepisy.

3.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

Do zada nauczyciela naley w szczegolngci:

realizacja procesu dydaktycznego w zakresie je#nosbdutowej oraz ocena wynikdw na-

uczania i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem esocuczenia sistuchacza,
sporadzanie planéw wynikowych;

dbatci¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny;

bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy otazsjprawiedliwe traktowanie;
wspieranie rozwoju zdoldoi i zainteresowa stuchaczy;

udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb

stuchaczy;

doskonalenie wlasnej wiedzy i umigjosci;

przestrzeganie zasad BHP.

Do zada nauczyciela i innych pracownikdéw w zakresie BHena
znajoma¢ podstawowych zasad BHP obaaujgcych w Centrum;

sprawdzenie czy warunki pagag w sali do prowadzenia zéjnie zagraajg bezpieczastwu
zaréwno stuchaczy jak i nauczyciela. W przypadkly, spala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczéstwa, nauczyciel ma oboyzek zgtost dyrektorowi Centrum, celem usgnia

usterek;
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3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynaniaxcxenia zaj¢c edukacyjnych oraz respek-

towanie prawa stuchaczy do petnych przerwdnylekcyjnych.
5. W razie zaistnienia wypadku nauczycietlb inny pracownik Centrum powinien:
1) zapewné natychmiastow pomoc osobie, ktéra ulegta wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwaogotowie ratunkowe;
3) niezwiocznie zawiadoniio wypadku dyrektora Centrum.

6. Nauczyciele jednostek modutowych zawiecgch tréci ogélnozawodowe i zawodowe mpg
tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Prazespotow kieruj powotani przez dyrektora przewodnicy.

Cele i zadania zespotu obejmuj

1) organizowanie wspoéipracy nauczycieli dla uzgodriesposobow realizacji programow

ksztatcenia;
2) korelowanie tréci ksztatcenia w poszczegoélnych jednostkach modyttw modutach,
3) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu Ksetaia,
4) opracowanie szczego6towych kryteridw oceniania,
5) opieke nad nauczycielami rozpoczygeymi prag¢ zawodovd,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnyokksperymentalnych programow

ksztatcenia.

7. Do zada gtébwnego ksigowego nalgy odpowiadanie za prawidiaw racjonalr gospodark

finansowg Centrum. Szczegotowy zakres zadabowpzkow i uprawni@é regulup odrebne przepisy.
8. Pracownicy administracji odpowiedzialrj 3a zapewnienie sprawnego dziatania Centrum.

9. Szczegobtowy zakres oboygkOw, odpowiedzialnii i uprawnié tych pracownikéw ustala

dyrektor Centrum.
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§18

1. Centrum prowadzi bibliotekstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowatuchaczy, umdiwia-
niu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatayppmprzez korzystanie z najnowszych wydaw-

nictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowpppularno-naukowe.
2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, bibliot€entrum realizuje poprzez:
1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji zzdych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjr;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresavgtuchaczy, mtodocianych pracowni-

kow oraz wyrabianie i pogbianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenga si
4) organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwosé kulturowg i spotecza.
3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegokuo
1) opracowuje regulamin biblioteki i czuwa nad jegegstrzeganiem;

2) w porozumieniu z dyrektorem Centrum ustala godpiracy biblioteki tak, aby uniiwi ¢ do-

step do zbiorow przed zegiami, w czasie zaf i po ich zakdczeniu;

3) gromadzi zbiory zgodnie z oboyxiujacymi programami nauczania oraz potrzebami stuchaczy

I nauczycieli;

4) udostpnia zbiory stuchaczom, mtodocianym pracownikonyazgcielom i innym pracowni-

kom Centrum;
5) prowadzi ewidenejzbioréw bibliotecznych;
6) prowadzi na bizgco selekgj ksiegozbioru;
7) dba o estetyki wkasciwy wystroj pomieszczebiblioteki;
8) prowadzi dokumentagjpracy biblioteki
9) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy;
10)prowadzi dziatalng informacyjry;

11)uzgadnia z dyrektorem propozycje dotywz rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy bi
blioteki.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki stuchaczy Centrum

§19
Stuchacz Centrum ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgadmesadami higieny pracy umystowej;

warunkéw pobytu w Centrum zapewni@jch bezpieczsstwo i ochrog przed wszystkimi
formami przemocy fizycznejdolz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego gédno

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygeknym;

swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i dotyczcych zycia Centrum, a tale

swiatopoghdowych i religijnych - jeeli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli pagiow

W nauce;

korzystania z pomieszaa€entrum, sprau, srodkéw dydaktycznych;
wptywania nazycie Centrum przez dziatals®@samorzdows.
Stuchacz ma obowzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdaagh i konsultacjach wynikagych z planu

| programu nauczania;

przestrzegania punktualéw w uczszczaniu na zegia;
opanowania materiatlu nauczania przewidzianego arogm;
usprawiedliwiania obecnoi na zagciach u opiekuna grupy;

przestrzegania ogolnie obaaujgcych przepisOw oraz zagdzen i zalec& wydawanych przez

dyrekcg Centrum, nauczycieli, organa administracji Centrum

przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innyata-

cownikéw Centrum;



7)
8)

9)
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odpowiedzialnéci za wlasneycie, zdrowie i higiea oraz rozwaj intelektualny;
zapoznania giz planem zgg i egzamindw;

terminowo oddawaprace kontrolne;

10)przystpowa do egzaminéw w wyznaczonych terminach;

11)dbania o wspdlne dobro, tad i pedek w Centrum.

3.

Za bardzo dohr naule i wzorowy postaw stuchacz mge otrzyma wyrdznienie w formie

ustalonej przez dyrektora Centrum na zadaenie roku szkolnego.

4.
1)

2)

3)

5.

W przypadku niewypetniania oboyzkdw, stuchacz mae by ukarany:
upomnieniem opiekuna grupy lub dyrektora;

nagam wpisary do dokumentacji stuchacza za niszczenie mienigr@®an powtarzajce se¢

sp&nienia lub niekulturalne zachowanie;si
zawieszeniem w prawach stuchacza.

Stuchacz mge zosté skre&lony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodzeydgcadmini-

stracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicangjzypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

popetnienia wykroczenia zagigacegozyciu i zdrowiu innych osob, posiadania, gpwania

i rozprowadzania na terenie szkéhpdkow narkotycznych i anabolicznych,

wymuszania na innych stuchaczach zachos@zecznych z powszechnie pgtymi normami

etycznymi,
kradziezy i wkaman na terenie szkoty i pozagi

swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia agédbhowicych spoteczn@ szkoty, j&li

stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywe st z obowazku naprawy,

razacego niestosowania¢sdo regulamindw wewgrznych szkoty, po wyczerpaniu kar okre-

slonych w statucie,
dziatalngci naruszajcej zasady tolerangjwiatopoghdowej, religijnej, rasowej i kulturowej,
spazywania alkoholu i przebywania na terenie szkohjgmo spayciu,

razacego lekcewzenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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9) nieobecnéci nieusprawiedliwionej powej 50% godzin dydaktycznych przewidzianych

w planie nauczania,

10)nieuzyskania promocji na semestr programowasay.

§ 20
1. Podczas za¢ w Centrum nalgy na korytarzu zachowaisz.
2. Zabrania si na terenie Centrum palenia papieroséw zgp@ania alkoholusrodkéw odurza-

jacych i przebywania na terenie Centrum pod ich welyw

3. Zabrania si posiadania, spgwania i rozprowadzania na terenie Centrémmdkdédw narko-

tycznych i anabolicznych.

4. Nalezy db& o poradek na terenie Centrum.

5. Znalezione przedmioty natg przekazéa do sekretariatu Centrum.

6. W sprawie doranej pomocy natey zgtost sie do sekretariatu,a gdzie znajduje apteczka

I telefon.

7. Dyrekcja Centrum nie ponosi odpowiedzialoiomaterialnej za przedmioty pozostawione bez

opieki na terenie Centrum.
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Rozdzial 8

Zasady rekrutacji

§21
1. Rekrutacg do Centrum przeprowadza sv kazdym roku szkolnym w oparciu o obayzujace
przepisy prawa.
2. Stuchaczem mi@ by osoba posiadaga wyksztatcenidgrednie, ktdra przedstawita amiad-

czenie lekarskie o braku przeciwwskazib wykonywanego zawodu oraz uzyskata pozytywnyikvyn

W postpowaniu rekrutacyjnym.

3. Postpowanie rekrutacyjne do Centrum polega na rozméwiifikacyjnej z kandydatem.
4. Szczegobtowe zasady rekrutacji ateeRada Pedagogiczna.
5. Uczestnikiem kursu ni@ by osoba petnoletnia, ktéra przedstawitdwiadczenie lekarskie

o braku przeciwwskasado wybranej kwalifikaciji.
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Rozdziatl 9

Postanowienia kacowe

§22

1. Organem ustawowym powotanym do uchwalenia zmiantsigest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany statutu Centrum dokonuje sia wniosek:

1) Dyrektora Centrum;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samoradu Stuchaczy.
3. Projekt zmiany statutu Centrum przygotowuje Rad#aBegiczna.
4. Zmiany zapisow statutu Centrum uchwala Rada Pedegytay Stwierdzenie zaznajomienia si

z postanowieniami statutu pracownicy potwierdzajasnogcznym podpisem.
5. Postanowienia statutu obaaujg od dnia ich uchwalenia przez Ra@edagogiczn

6. Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest za zaznajomeienpostanowieniami statutu stuchaczy

w terminie 30 dni od dnia uchwalenia statutu.

7. Dyrektor Centrum przedstawia statut do ydyl wszystkim pracownikom i stuchaczom Cen-
trum.
§23
1. Centrum aywa pieczci urzedowej, zgodnie z ogdbnymi przepisami.
2. Piecz¢ szkoly wchodzcej w sktad Centrum ma w nagidwku naz@entrum Ksztatcenia

Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w £odzi.

3. Filia Centrum aywa pieczci urzedowej Centrum.
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4. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przemt@m podaje sinazwe jed-

nostki organizacyjnej wchodeej w sktad Centrum.

5. Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesigdhnologii w £odzi umieszczona
jest na piecgei urzzdowej, ktég stempluje si wydawangwiadectwa i inne dokumenty.

8§24
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumen¢gazgodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finagsamaterialnej, inwentaryzacyjnej
i kontroli zaradczej okrélaja odrebne przepisy.
3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Cemtrnag moc postanowienia zawarte

w statucie Publicznej Policealnej Szkoty Nowocze$nyechnologii dla Dorostych.



